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Uitnodiging: 

Beste toekomstig faciliator van de HPP dialoogsessie,
 
Binnenkort ontmoeten we elkaar voor een ‘train-the-trainer’ sessie om te zorgen dat je helemaal klaargestoomd bent voor de rol van trainer/facilitator bij de HPP dialoogsessies met medewerkers. Deze train-the-trainer sessie staat gepland op: << invoegen exacte datum en locatie >>
 
Doel TTT-sessie
Gedurende 1,5 uur gaan we actief met elkaar aan de slag om zo snel mogelijk alle ins-en-outs van deze rol onder de knie te krijgen. Uitwisseling en veel oefenen staat centraal. Aan het eind van de TTT-sessie ben je in staat om zelfstandig een dialoogsessie te faciliteren, wat wil zeggen: 
·         Je weet de juiste toon en inhoud te vinden, passend bij de doelgroep en het doel van de dialoogsessies; 
·         Je kan de rol van facilitator van de dialoogsessies op je nemen en zet de juiste open houding in waarbij de eigen mening wordt uitgesteld; 
·         Je weet de juiste gesprekstechnieken in te zetten om in de dialoogsessies tot een open dialoog te komen met de groep. 
 
Voorbereiding
Om te zorgen dat we onze tijd samen zo veel mogelijk kunnen besteden aan uitwisselen en oefenen is het van belang dat je vooraf de volgende stukken doorneemt:
1. De facilitator guide, met daarin het draaiboek van de dialoogsessie, waarin de opbouw en uitwerking van de dialoogsessie voor medewerkers stap voor stap staat beschreven;
2. De value case HPP, zodat je de achtergrondinformatie over het thema en de specifieke uitkomsten binnen jouw organisatie goed kent;
3. Het HPP filmpje ‘Deeltijd in de zorg’
 
Heel graag tot <<invoegen exacte datum>>,
 
<<handtekening HPP >>


