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Voorbespreking met managers Dialoogsessie HPP
Doel voorbespreking:
· De manager meenemen in de opzet, insteek en het doel van de dialoogsessie;
· De rol van de manager bespreken (o.a. opening v/d dialoogsessie verzorgen);
· Informatie ophalen over de deelnemers van de dialoogsessie, zodat er maatwerk kan worden geleverd.

Vragen aan de manager zodat we de dialoogsessie kunnen toespitsen op de deelnemers:
1. Namen, leeftijden, functies en fte van de deelnemers?
2. Inschatting van de manager over het algemene beeld of sentiment wat hij/zij verwacht dat er onder de deelnemers heerst rondom contractvergroting?
3. Heeft de manager dit thema eerder bespreekbaar gemaakt met de deelnemende medewerkers, en zo ja hoe verliep dit? Wat was de aanpak en wat waren de reacties? 
4. Hoe verwacht de manager dat de deelnemers zich zullen voorbereiden op deze sessie? Wordt de mail + valuecase goed gelezen? Wat verwacht hij/zij dat het instapniveau van de deelnemers zal zijn?
5. Welke belemmeringen verwacht de manager dat herkenbaar zullen zijn voor de deelnemers?
· Financieel (bijv. gekort op huurtoeslag)
· [bookmark: _GoBack]Praktisch (bijv. onprettig rooster)
· Sociaal-cultureel
· Werk – privébalans (bijv. zorg voor kinderen)
· Drempel om bespreekbaar te maken
· …
6. Welke motivaties verwacht de manager dat herkenbaar zullen zijn voor de deelnemers?
· Financieel
· Carrièrekansen
· Persoonlijke ontwikkeling
· Verbetering van de kwaliteit van de zorg
· …
7. Wat zou de manager aan tips meegeven qua taalgebruik/-niveau, aanpak, specifieke sensitiviteit op bepaalde personen of onderwerpen e.d.? 
8. Welke rol ziet de manager voor hem/haar zelf om dit thema na de dialoogsessie bespreekbaar te houden binnen het team?


