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BESTUURSVERSLAG

Algemene informatie over HPP
Stichting Het Potentieel Pakken is bij notariéle akte opgericht op 2 juli 2019 met Amsterdam als

statutaire zetel en heeft sinds 17 juli 2019 een ANBI-status.

Missie en doelstelling

Stichting Het Potentieel Pakken heeft als missie het potentieel op de Nederlandse arbeidsmarkt
ten volle benutten. We richten ons op het inzetten van onbenut potentieel op de arbeidsmarkt,
zoals dat van vrouwen, als oplossing voor arbeidsmarktvraagstukken binnen organisaties,
sectoren en de BY Nederland.

Onze Visie

We creéren duurzame impact. We begeleiden innovatieve verandertrajecten binnen
organisaties. We dagen bestaande denkbeelden uit. We delen actief kennis, ervaring en
inzichten en we zetten systemische issues op de kaart. Binnen onze aanpak werken we op basis
van feiten en data, leggen we de nadruk op actie en oplossingen, zetten we in op een
integrale veranderaanpak en betrekken we alle relevante partijen: van werkvloer tot
besluitvormers.

‘Contractuitbreiding in de Zorg' is het eerste initiatief van de stichting en heeft als doel
arbeidstekorten in de zorg terug te brengen door de deeltijdfactor, het gemiddeld aantal
gewerkte uren van vrouwelike werknemers in de zorg, te verhogen. Het tweede initiatief, gestart
in mei 2020, is 'Deelfijd in het Onderwijs'.

Bestuur en directie

Sinds de oprichting functioneert een Raad van Toezicht als toezichthoudend orgaan. Deze
bestaat uit: mevrouw B.M.A. van Hussen (voorzitter), de heer P. Winsemius en mevrouw M.S.E.
van Keep. Het bestuur wordt gevormd door mevrouw W.W. Graven, voorzitter / oprichter.

Financieel resultaat 2021

2021 was een bijzonder jaar met de start van het meerjaren-project Contractuitbreiding in de
Lorg 2021-2023, met subsidie van Ministerie VWS. Dit project maakt het mogelijk om het initiatief
in de zorgsector grootschalig uit te rollen door o.a. 50 intensieve frajecten bij zorginstellingen en
een organisatie te bouwen met circa 28-30 medewerkers, inclusief professionele backoffice.
Binnen deze subsidieregeling zijn naast de primaire activiteiten ook alle overheadkosten van
kantoor en personeel gedekt. Naast de financiering voor de activiteiten in de zorg, heeft de
stichting ook financiéle ondersteuning gekregen voor haar activiteiten in het onderwijs en voor
de lancering en het vitrollen van de WerkUrenBerekenaar. De stichting sluit het jaar 2021 af met
een positief resultaat (€ 32.622). Dit saldo bestaat vit een bijdrage aan stichtingskosten van €
26.673 voor het waarborgen van de continuiteit van de stichting. Verder valt het positieve
eindsaldo te verklaren door het eindresultaat van het project WerkUrenBerekenaar (€ 2.825) en
de overige baten (€ 3.125).

De bestemmingsreserve van € 11.290 is in 2021 omgezet naar een kortlopende schuld. Dat komt
doordat deze reserve niet nodig bleek voor de activiteiten Deeltijd in het Onderwijs — fase 3. Het
bedrag zal in 2022 teruggestort worden aan Ministerie OCW. Met deze wijzigingen komt de
totale reserve d.d. 31 december 2021 uit op € 39.989.
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Voor een verdere toelichting op de kosten en baten verwijzen we naar het jaarverslag met een
uiteenzetting van de strategische keuzes op organisatieniveau en de voortgang van de
verschillende projecten die in 2021 bijdroegen aan onze missie.

Financiéle vooruitblik 2022

In overleg met Ministerie VWS is voor het meerjaren-project Contractuitbreiding in de Zorg in
2022 een herziening van de ingediende begrotfing voor 2021-2023 aangevraagd. Gezien de
formele startdatum van de subsidie op 1 april 2021 en de benodigde tijd om de organisatie op
te bouwen, waren de uitgaven in 2021 lager dan begroot. Dit, alsmede de ervaringen en
inzichten tijdens het eerste projectjaar, hebben geresulteerd in aanvraag tot verlenging en
herallocatie van budget versus de originele begroting, waarbij het totale budget hetzelfde bilijft.
Het betreft een verlenging tot en met augustus 2024, Daarnaast is het budget door het
ministerie van VWS opgehoogd met een bedrag van € 69.596, voor activiteiten rondom het
thema Combibanen. Hiermee komt de totale subsidie vit op € 7.241.171.

Het initiatief Deeltijd in het Onderwijs gaat in 2022 door; voor de continuering van de activiteiten
Fase 3 in samenwerking met Lucas Onderwijs is het totale budget € 68.565, bestaande uit
subsidiedeel Ministerie OCW (€ 45.000) en bijdrage Lucas Onderwijs (€ 18.565). Voor het
opleveren van praktische handvatten voor schooldirecteuren is het budget € 27.300. Tevens
start in juni een pilot met 3 nieuwe schoolbesturen en 9 scholen met een totaalbudget van

€ 103.420.

De stichting is voornemens meerdere initiatieven ter ondersteuning van haar missie te
ontplooien en het komend jaar het gesprek aan te gaan met andere relevante partijen voor
financiéle ondersteuning. Zo zijn er onder andere gesprekken over nieuwe initiatieven op
Kinderopvang en Thuisondersteuners in de zorg.

Bestuursverslag :
Het bestuursverslag is opgenomen in het jaarverslag 2021 van de stichting. Deze staat
gepubliceerd op de website van Het Potentieel Pakken. Zie: www.hetpotentieelpakken.nl

Amsterdam, 18 juli 2022

W.W. Graven-Debruyne
De directie
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BALANS PER 31 DECEMBER 2021

(na resultaatverdeling)

ACTIVA
VLOTTENDE ACTIVA

Vorderingen
Debiteuren
Belastingen en premies
Overige vorderingen

Liquide middelen

N —

31 december 2021

15.340

€ £
8.672

24,012

589.703

— 613715
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31 december 2020

23.194

€ €
208
4.867
28.969
25.258
54,227
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PASSIVA

STICHTINGSVERMOGEN
Bestemmingsreserves
Stichtingskapitaal

KORTLOPENDE SCHULDEN
Schulden aan leveranciers
Belastingen en premies
Overige schulden en
overlopende passiva

o

31 december 2021

€

39.989

37.710
310

535.706

€

39.989

573.726
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31 december 2020

7.367

€ €
11.290
18.657
34.956
614
35.570
— 24297
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2021

Redlisatie Begroting Redlisatie

2021 2021 2020

€ € €

Subsidiebaten 10 1.241.783 1.670.770 422,122
Giften en baten uit fondsenwerving 11 56.230 76.230 200.000
Overige baten 12 3.125 - 4.840
Totale baten 1.301.138 1.747.000 626.962
Contractuitbreiding in de Zorg 1.174.730 1.624.102 462.541
Deeltiid in het onderwijs fase 2 - - 145.764
Deeltiid in het onderwijs fase 3 89.404 91.668 -
Deelfijd in het onderwijs opdracht 2.650 = -
WerkUrenBerekenaar 28.405 31.230 -
Activiteiten besteed aan de doelstelling 1.295.189 1.747.000 608.305
Subtotaal 5.949 - 18.657
Bijdrage stichtingkosten / continuiteit 26.673 - -
Resultaat 32,622 - 18.657
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GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

Informatie over de rechtspersoon
Vestigingsadres en inschrijffnummer handelsregister

Stichting Het Potentieel Pakken is feitelijk en statutair gevestigd op Burgemeester Stramanweg
105, 1101 AA te Amsterdam en is ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 75262290.

Algemene grondslagen voor verslaggeving
Algemene grondslagen voor verslaggeving
De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld

De waardering van activa en passiva en de bepaling van resultaat vinden plaats op basis van
Titel 9 Boek 2 B.W. en RJ 640. Vermogen en resultaat zijn bepaald op basis van historische kosten.
De grondslagen van waardering en bepaling van het resultaat zijn ongewijzigd gebleven ten
opzichte van het voorgaande jaar. De waarderingsgrondslagen zijn hierna uiteengezet; voor
zover niet anders is vermeld geschiedt waardering tegen nominale waarde.

Grondslagen
De waardering van activa en passiva
Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de
tegenprestatie, inclusief de transactiekosten indien materieel. Vorderingen worden na eerste
verwerking gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs. Voorzieningen wegens
oninbaarheid worden in mindering gebracht op de boekwaarde van de vordering.

De bepaling van het resultaat
De bepaling van het resultaat

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde
prestaties en de kosten en andere lasten over het jaar. De opbrengsten op transacties worden
verantwoord in het jaar waarin zij zijn gerealiseerd.
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TOELICHTING OP DE BALANS
ACTIVA

Viottende activa

1 Debiteuren

Nominaal vitstaande vorderingen

2 Belastingen en premies

Pensioenpremie
Omzetbelasting
Loonheffingen

3 Overige vorderingen

Vooruitbetaalde kosten

Nog te ontvangen bedragen
Waarborgsom huur
Schenkingen

4 Lliquide middelen

Rabobank

-.u.-l
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31-12-2021 _ 31-12-2020
€ €

- 208

8.672 -

- 3.502

- 1.365

8.672 4,867
6.724 -
5,422 -
3.194 3.194

- 20.000

15.340 23.194
589,703 25258
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PASSIVA

Stichtingsvermogen

5 Bestemmingsreserves

Bestemmingsreserve Deeltijd in het Onderwijs fase 2

Bestemmingsreserve Deeltijd in het Onderwijs fase 2

Stand per 1 januari
Bestemming resultaat boekjaar

Onttrekking

Stand per 31 december

6 Stichtingskapitaal
Stand per 1 januari

Bestemming resultaat boekjaar

Stand per 31 december

Kortlopende schulden

7 Schulden aan leveranciers

Crediteuren

e
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31-12-2021 _ 31-12-2020
€ €

- 11.290

2021 2020

€ €

11.290 :

= 11.290

11.290 11.290
-11.290 -

- 11.290

7.367 =
32.622 7.367
39.989 7.367
31-12-2021 _ 31-12-2020
€ €

37.710 34,956
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8 Belastingen en premies

Loonheffingen

9 Overige schulden en
overlopende passiva

Vooruit ontvangen bijdrage Min VWS - CiZ

Vooruit ontvangen bijdrage Min OCW - DiO fase 3
Terugstorten subsidiedeel DiO fase 2
Vakantiegeld

Vakantiedagen

Accountantskosten

Nog te betalen kosten

31-12-2021

€

310

S
5,?%3“1
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31-12-2020

€

429.372
2,263
11.290
46.621
18.929
18.150
2.081

614

535.706

614
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Niet in de balans opgenomen rechten, verplichtingen en regelingen

Huur

Gezien de fikse groei van het team, heeft de stichting eind 2021 een nieuwe huurovereenkomst
afgesloten voor een nieuwe, grotere kantoorruimte geschikt voor ca.20 personen bij HNK
Zuidoost op de Burgemeester Stramanweg 105 te Amsterdam. De huurovereenkomst is voor de
periode 1 maart 2022 tot 29 februari 2024 met een maandelijkse huurvergoeding van € 3.413,51
(€ 40.962,12 per jaar, inclusief servicekosten, parkeerplaatsen en biw). Tot 1 maart 2022 is de
stichting gevestigd in een kleine ‘'managed office’ binnen dezelfde locatie met € 1.631,18 aan
maandelijkse kosten.

Toegekende subsidie Contractuitbreiding in de Zorg — Ministerie VWS

In 2021 heeft Ministerie VWS een subsidie verstrekt voor het project “Contractuitbreiding in de
Zorg" voor de periode 2021 t/m 2023, met een totale bijdrage van € 7.171.575. De verdeling van
de subsidiegelden over de jaren is als volgt:

2021: € 1.579.102

2022: € 2.578.534

2023: € 3.013.939

Gezien de formele startdatum van de subsidie op 1 april 2021 en de benodigde tijd om de
organisatie op te bouwen, waren de vitgaven in 2021 lager dan begroot. Dit, alsmede de
ervaringen en inzichten tijdens het eerste projectjaar, hebben geresulteerd in aanvraag tot
verlenging en herallocatie van budget versus de originele begroting, waarbij het totale budget
hetzelfde blijft. Het betreft een verlenging tot en met augustus 2024, Daarnaast is het budget
door het ministerie van VWS opgehoogd met een bedrag van € 69.596, voor activiteiten
rondom het thema Combibanen. Hiermee komt de totale subsidie uit op € 7.241.171.

Toegekende subsidie Deeltiid in het Onderwijs fase 3 — Ministerie OCW
Na de projecten Deeltijd in het Onderwijs — fase 1 en fase 2 is in mei 2021 fase 3 van start

gegaan met een subsidiebijdrage van € 91.668, voor de periode t/m december 2021. Eind 2021
is het project verlengd tot 1 juni 2022.

Toegekende subsidie Verbreding instrumenten onderwijsproject — Ministerie OCW
Aanvullend op het project Deeltijd in het onderwijs fase 3 is in opdracht van Ministerie OCW een

extfra project gestart, gericht op de verbreding van de instrumenten, bedoeld om praktisch
handvatten te bieden aan o.a schooldirecteuren. Deze opdracht is voor de periode december
2021 t/m februari 2022 met een totale bijdrage van € 29.950. Hiervan is € 2.650 besteed aan
activiteiten in 2021.
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TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN

10 Subsidiebaten

Ministerie VWS, Contractuitbreiding in de Zorg
Ministerie van OCW, Deeltijd in het Onderwijs - subsidie
Ministerie van OCW, Deeltijd in het Onderwijs - opdracht

11 Giften en baten vit fondsenwerving

Eigen bijdragen zorginstellingen
WerkUrenBerekenaar
Schenkingen

12 Overige baten

Overige baten
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Redlisatie Redlisatie
2021 2020

€ €
1.149.728 262.500
89.405 159.622
2.650 -
1.241.783 422,122
25.000 -
31.230 -

- 200.000

56.230 200.000
3.125 4,840
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Activiteiten besteed aan de doelstelling

Contractuitbreiding in de zorg
Deeltijd in het onderwijs fase 2
Deeltijd in het onderwijs fase 3
Deeltijd in het onderwijs opdracht
WerkUrenBerekenaar

Totaal

Het

Potentieel
Pakken

Realisatie Redlisatie

2021 2020

€ €
1.174.730 462.541
- 145.7 64

89.404 -
2.650 -
28.405 -
1.295.189 608.305

Het totaal aan bestedingen besteed aan de doelstelling uitgedrukt in een percentage van de

totale batenis 99,7 %.

Het totaal aan bestedingen besteed aan de doelstelling vitgedrukt in een percentage van de

totale lasten is 100 %.

Overige bedrijfskosten

De uitsplitsing van de overige bedrijfskosten in het voorgaand boekjaar komt niet overeen met
de huidige methodiek, om die reden zijn de vergelikende cijfers in onderstaande specificatie

niet opgenomen.

Lonen en salarissen

Brutolonen

Sociale lasten

Pensioenlasten

Mutatie vakantiegeld/ -dagen
Management fee

Ontvangen ziekengelduitkering
Ontvangen zwangerschapsuitkering

Besteed aan de doelstelling
Totaal

Realisatie

Redlisatie

202]
€

637.708
116.817
28.198
76.965
30.688
-12.956
-20.876

2020
€

856.544
-856.544
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Overige personeelslasten

Inhuur derden
Wervingskosten

Studie- en opleidingskosten
Liekteverzuimverzekering
Arbodienst
Kostenvergoedingen
Kantinekosten

Overige personeelskosten

Besteed aan de doelstelling
Totaal

Overige bedirijfslasten

Huisvestingskosten
Representatiekosten
Automatisering
Verzekeringen

Kleine aanschaffingen
Kantoorbenodigdheden
Portikosten
Communicatiekosten
Accountantskosten
Advieskosten
Administratiekosten
Abonnementen en contributies
Overige algemene kosten

Besteed aan de doelstelling
Totaal

Redlisatie

Feal

ALl
E
Potentieel
Pakken

Redlisatie

2021
€

59.882
37.921
14.078
92.050
1.219
9.739
330
6.119

2020
€

138.338
-138.338

22.415
2415
34.677
2.241
1.062
391
317
123
18.150
12.546
5596
148
2.598

102.679

-102.679
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OVERIGE TOELICHTINGEN

Bezoldiging van bestuurders en commissarissen

Bezoldiging van bestuursleden en commissarissen

Bestuursvoorzitter W.W. Graven is per 15 maart 2021 in dienst getreden bij de Stichting met een
fulllime dienstverband van 40 uur. In 2021 heeft zij een brutosalaris gekregen van € 81.420, in
2020 en gedurende periode tot en met 14 maart 2021 heeft de bestuursvoorzitter een
managementvergoeding ontvangen.

De Raad van Toezicht leden zijn onbezoldigd.

Amsterdam, 18 juli 2022
Stichting Het Potentieel Pakken

W.W. Graven-Debruyne
De directie



cstelstad

auditors

STRIKT VERTROUWELIJK

Aan de directie en de Raad van Toezicht van
Stichting Het Potentieel Pakken
Burgemeester Stramanweg 105 A

1101 AA Amsterdam

CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT
Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen jaarrekening 2021

A. Ons oordeel
Wij hebben de jaarrekening 2021 van Stichting Het Potentieel Pakken te Amsterdam
gecontroleerd.

Naar ons oordeel geeft de in het jaarverslag opgenomen jaarrekening een getrouw beeld van de
grootte en de samenstelling van het vermogen van Stichting Het Potentieel Pakken op

31 december 2021 en van het resultaat over 2021 in overeenstemming met de in Nederland
geldende Richtlijn voor de jaarverslaggeving 640 “Organisaties zonder winststreven”.

De jaarrekening bestaat uit:

1 de balans per 31 december 2021;

2 de staat van baten en lasten over 2021; en

3 de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle
verslaggeving en andere toelichtingen.

De basis voor ons oordeel

Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de
Nederlandse controlestandaarden. Onze verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn beschreven
in de sectie 'Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening'.

Wij zijn onafhankelijk van Stichting Het Potentieel Pakken zoals vereist in de Verordening inzake
de onafhankelijkheid van accountants bij assurance-opdrachten (ViO) en andere voor de
opdracht relevante onafhankelijkheidsregels in Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de
Verordening gedrags- en beroepsregels accountants (VGBA). Wij vinden dat de door ons
verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor ons oordeel.

Ter vergelijking opgenomen informatie niet gecontroleerd

Op de jaarrekening 2020 is geen accountantscontrole toegepast. Derhalve zijn de ter vergelijking
opgenomen bedragen in de winst- en verliesrekening en de daaraan gerelateerde toelichtingen,
evenals de ter vergelijking opgenomen bedragen in de mutatieoverzichten niet gecontroleerd.

B. Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen andere informatie
Naast de jaarrekening en onze controleverklaring daarbij, omvat het jaarverslag andere
informatie, die bestaat uit:

- het bestuursverslag;

- de overige gegevens

Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere informatie met
de jaarrekening verenigbaar is en geen materiéle afwijkingen bevat:

16
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Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons begrip,
verkregen vanuit de jaarrekeningcontrole of anderszins, overwogen of de andere informatie
materiéle afwijkingen bevat. Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de vereisten in
de Nederlandse Standaard 720. De werkzaamheden hebben niet dezelfde diepgang als onze
controlewerkzaamheden bij de jaarrekening.

De directie is verantwoordelijk voor het opstellen van de andere informatie, waaronder het
bestuursverslag en de overige gegevens.

C. Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot de jaarrekening
Verantwoordelijkheden van de directie en de Raad van Toezicht voor de jaarrekening.

De directie is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de jaarrekening in
overeenstemming met de in Nederland geldende Richtlijn voor de jaarverslaggeving 640
“Organisaties zonder winststreven”. In dit kader is de directie verantwoordelijk voor een
zodanige interne beheersing die de directie noodzakelijk acht om het opmaken van de
jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van fouten
of fraude.

Bij het opmaken van de jaarrekening moet de directie afwegen of de stichting in staat is om haar
werkzaamheden in continuiteit voort te zetten. Op grond van genoemde verslaggevingsstelsels
moet de directie de jaarrekening opmaken op basis van de continuiteitsveronderstelling, tenzij
de directie het voornemen heeft om de stichting te liquideren of de bedrijfsactiviteiten te
beéindigen of als beéindiging het enige realistische alternatief is.

De directie moet gebeurtenissen en omstandigheden waardoor gerede twijfel zou kunnen
bestaan of de stichting haar activiteiten in continuiteit kan voortzetten, toelichten in de
jaarrekening. De Raad van Toezicht is verantwoordelijk voor het uitoefenen van toezicht op het
proces van financiéle verslaggeving van de stichting.

Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening.

Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een controleopdracht dat wij
daarmee voldoende en geschikte controle-informatie verkrijgen voor het door ons af te geven
oordeel. Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate maar geen absolute mate van zekerheid
waardoor het mogelijk is dat wij tijdens onze controle niet alle materiéle fouten en fraude
ontdekken.

Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fraude of fouten en zijn materieel indien
redelijkerwijs kan worden verwacht dat deze, afzonderlijk of gezamenlijk, van invioed kunnen
zijn op de economische beslissingen die gebruikers op basis van deze jaarrekening nemen. De
materialiteit beinvloedt de aard, timing en omvang van onze controlewerkzaamheden en de
evaluatie van het effect van onderkende afwijkingen op ons oordeel.

Wij hebben deze accountantscontrole professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar relevant

professionele cordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de Nederlandse
controlestandaarden, ethische voorschriften en de onafhankelijkheidseisen.
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Onze controle bestond onder andere uit:

- het identificeren en inschatten van de risico’s dat de jaarrekening afwijkingen van
materieel belang bevat als gevolg van fouten of fraude, het in reactie op deze risico’s
bepalen en uitvoeren van controlewerkzaamheden en het verkrijgen van controle-
informatie die voldoende en geschikt is als basis voor ons oordeel. Bij fraude is het risico
dat een afwijking van materieel belang niet ontdekt wordt groter dan bij fouten. Bij
fraude kan sprake zijn van samenspanning, valsheid in geschrifte, het opzettelijk nalaten
transacties vast te leggen, het opzettelijk verkeerd voarstellen van zaken of het
doorbreken van de interne beheersing;

- het verkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle met
als doel controlewerkzaamheden te selecteren die passend zijn in de omstandigheden.
Deze werkzaamheden hebben niet als doel om een oordeel uit te spreken over de
effectiviteit van de interne beheersing van de entiteit;

- het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiéle
verslaggeving en het evalueren van de redelijkheid van schattingen door de Directie en
de toelichtingen die daarover in de jaarrekening staan;

- het vaststellen dat de door de directie gehanteerde continuiteitsveronderstelling
aanvaardbaar is. Tevens het op basis van de verkregen controle-informatie vaststellen of
er gebeurtenissen en omstandigheden zijn waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan
of de onderneming haar bedrijfsactiviteiten in continuiteit kan voortzetten. Als wij
concluderen dat er een onzekerheid van materieel belang bestaat, zijn wij verplicht om
aandacht in onze controleverklaring te vestigen op de relevante gerelateerde ’
toelichtingen in de jaarrekening. Als de toelichtingen inadequaat zijn, moeten wij onze
verklaring aanpassen. Onze conclusies zijn gebaseerd op de controle-informatie die
verkregen is tot de datum van onze controleverklaring. Toekomstige gebeurtenissen of
omstandigheden kunnen er echter toe leiden dat een onderneming haar continuiteit niet
langer kan handhaven;

- het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de daarin
opgenomen toelichtingen; en

- het evalueren of de jaarrekening een getrouw beeld geeft van de onderliggende
transacties en gebeurtenissen.

Wij communiceren met de Raad van Toezicht onder andere over de geplande reikwijdte en
timing van de controle en over de significante bevindingen die uit onze controle naar voren zijn
gekomen, waaronder eventuele significante tekortkomingen in de interne beheersing.

Amstelveen, 18 juli 2022

Amstelstad Audit B.V.

w.g. drs. G. Hoes RA
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